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Verslag van het Prometheus bestuur 2025 
2025 was een mooi verenigingsjaar waarin het ledenaantal wederom steeg, we doen goede zaken voor 

de medewerkers TU Delft! Er was een vol en gevarieerd activiteitenprogramma. Onze eerste vrouwelijke 

voorzitter nam haar nieuwe rol op met verve! De zoektocht naar twee nieuwe medewerkers voor de 

Prometheus office werd gestart. 

 

Bestuur 

Tijdens de ALV in juni 2025 heeft Marco Hagendijk de voorzittershamer overgedragen aan Laura 

Bovelander. Ook Monique van Overmeer mochten we welkom heten als nieuw bestuurslid. Marco is 

tijdens deze ALV bekroond tot ere-lid van Prometheus wegens zijn jarenlange inzet binnen het 

Prometheus bestuur. Na de ALV gingen we, onder leiding van Laura Bovelander, van start met 7 

bestuursleden. In het najaar moest algemeen bestuurslid Wilma Elston wegens persoonlijke 

omstandigheden helaas haar taak neerleggen. Het bestuur ging door met 6 personen.  

Bestuurslid sinds tot rol 

Laura Bovelander 2025 2028 voorzitter (2025) 

Udo Ouwerkerk 2018 2026 penningmeester (2022) 

Robin de Kruijff 2024 2027 secretaris (2023) 

John van Duijn 2024 2027 algemeen bestuurslid 

Wilma Elston 2023 Vroegtijdig 

beëindigd (2025) 

algemeen bestuurslid 

Parvane Sariri 2022  2028 algemeen bestuurslid 

Monique Overmeer 2025 2028 algemeen bestuurslid 

Vacature    

 

Ook in 2025 is het bestuur elke 2 weken bij elkaar gekomen om lopende zaken te bespreken. Op vrijdag 

5 december is een bestuursheidag georganiseerd om de visie voor de komende 5 jaar uit te stippelen. De 

resultaten van deze heidag zijn samengevat in een visiedocument, welke in het voorjaar van 2026 eerst 

aan de klankbordgroep wordt voorgelegd voordat het met de leden wordt gedeeld.  

Nieuwe event manager Prometheus 

Na meer dan 25 jaar bij Prometheus zal Jackie Frew, manager Prometheus, in 2026 afscheid nemen en 

van een welverdiend pension gaan genieten. Wegens de omvang van de functie en de benodigde 

flexibiliteit is besloten om twee part time event managers aan te namen. Per 1 november 2025 hebben 

we Tamara Toussain welkom geheten. Door de dakpan constructie heeft zij zodoende voldoende tijd om 

Prometheus en de vele activiteiten beter te leren kennen. In het voorjaar van 2026 zal een 2e 

medewerker geworven worden. Deze medewerker zal per 1 juni 2026 bij Prometheus starten. 
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Leden 

De stijgende trend in het aantal leden heeft zich ook in 2025 voortgezet, zie ook onderstaande tabel. In 

totaal is het aantal leden met 96 leden gegroeid, waarbij het aantal externe en buitengewone leden iets is 

afgenomen, en het aantal medewerker-leden met 111 is toegenomen.  

    2025 

  Start Q1 Q2 Q3 Q4 

 per 1/1 30/3 30/6 30/9 31/12 

Medewerker 1701 1.731 1.745 1.765 1812 

Gepensioneerd 293 285 285 249 297 

Buitengewoonlid  10 11 8 8 8 

Externe medewerkers 50 46 46 26 33 

TOTAAL 2.054 2.073 2.084 2.048 2.150 

 

Koffie verbindt! 

De maandelijkse koffie momenten in de faculteiten en op verschillende campus locaties worden 

aangegrepen om te zorgen voor meer zichtbaarheid en bekendheid van Prometheus. Door ook niet-leden 

uit te nodigen voor een kopje koffie komen zij direct met Prometheus in contact.  

Unieke gift voor Prometheusleden 

Twee activiteiten georganiseerd op kosten van het restaurant KNUS in de Delftse Hout hebben ook een 

meetbare rol gespeeld in de geobserveerde stijging in het aantal leden. In de loop van 2025 hebben we in 

het restaurant KNUS een gratis kopje koffie en taart aangeboden aan de leden, en later in het jaar een 

gratis uurtje waterfietsen. 

Financiën 

De boekhouding is verder geautomatiseerd en aan het einde van 2025 was het geheel zo ingericht dat 

gepensioneerde leden en externe leden op 1 januari 2026 per email de factuur voor de contributie voor 

het aankomende jaar ontvingen. Wanneer deze leden de Ideal link gebruiken om te betalen wordt de 

betaling direct in de boekhouding verwerkt wat een aanzienlijk takenverlichting geeft aan de office 

medewerkers en penningmeester. 

Aan de koppelingen tussen de webshop en de boekhoud-ledenadministratie is verder gewerkt zodat in de 

toekomst ook die inkomsten direct in de boekhouding kunnen worden verwerkt. Het zal daarmee ook 

mogelijk worden om verschillende trends en statistieken weer te geven. Deze zullen de 

officemedewerkers en bestuur beter inzicht geven in de interesses van de leden, wat ingezet kan worden 

om de koers van de vereniging mede te bepalen.  
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Website en webshop 

In 2025 is de samenwerking met bureau Menno van Paassen d.m.v. een onderhoudscontract voortgezet. 

De website draait nu goed, en er zijn een aantal verbeteringen in de webshop gepland waardoor de 

webshop duidelijker en gebruiksvriendelijker zal worden voor de leden en voor de medewerkers op 

kantoor. De website bevat ook inhoudelijk informatie over de organisatie van Prometheus. 

Communicatie 

De activiteitenmail “PrometheusNieuws” is in 2025 elke 2 weken gepubliceerd (behalve tijdens de 

zomervakantie en kerstperiode). Aan de snelheid waarmee de leden zich voor de activiteiten 

ingeschrijven kunnen we zien dat de nieuwsbrief goed gelezen wordt. 

Uit een van de klankbordgroepmeetings kwam naar voren dat LinkedIn een goed medium kan zijn om 

vooral wetenschappelijke medewerkers te bereiken. In 2025 is er daarom besloten om een LinkedIn 

pagina voor Prometheus in te richten (https://www.linkedin.com/company/tu-delft-prometheus).   

Om de werving van nieuwe leden te ondersteunen hebben we een Prometheus reclamefilm laten maken. 

Dit project is inmiddels afgerond, en het filmpje is hier [link volgt] te bekijken. 

Activiteiten 

Voor de meeste leden draait Prometheus om de activiteiten, en die worden goed bezocht. Vooral de 

verschillende wellness activiteiten zijn altijd snel volgeboekt. De toppers in 2025: 

1. 298 leden  Foodtruck lunch in april  

2. 222 leden IJsjes dag  

3. 209 leden  Koffie thee november (aantal is exclusief spontane walk-ins) 

4. 108 leden  PUBQuiz december (uitverkocht) 

5. 77 leden  Dagtocht Maastricht (totaal 145 deelnemers)  

6. 57 leden Weekend Londen (verdeeld over 2 weekenden, totaal 95 deelnemers) 

De top 3 activiteiten zijn gratis activiteiten die op campus hebben plaatsgevonden. In vergelijking met 

2024 is er duidelijk een groei gerealiseerd in de drukstbezochte activiteiten. Ter vergelijking hieronder de 

cijfers uit het verslag over 2024: 

1. Lunch je mee?      139 verkochte leden 

2. Dagtocht Brugge   58 leden, goed voor 100 deelnemers 

3. Lunch je mee II     88 leden 

4. Piaggio koffie (november)  82 leden 

5. Pubquiz december met diner  87 leden 

 

Escape van Campus spel 

Escape van Campus is een outside escape room dat op 5 campus locaties wordt gespeeld. 42 teams van 

maximaal 6 personen hebben deelgenomen aan het Escape van Campus spel. Het spel is nu ook in het 

Engels beschikbaar en een leuke ledenwervingstool. 

Naast het organiseren van alle activiteiten heeft Prometheus ook andere TU Delft afdelingen geholpen 

en/of geadviseerd over het organiseren van interne teambuilding events. 

Familiefeest met Sinterklaas en Event voor gepensioneerde medewerkers 

Beide bovengenoemde events werden door Prometheus voor de TU Delft georganiseerd. Helaas waren 

https://www.linkedin.com/company/tu-delft-prometheus
https://youtu.be/ipagLU_aouU
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er in 2025 minder aanmeldingen voor het evenement voor gepensioneerde medewerkers in vergelijking 

met het jaar daarvoor. Dit is erg jammer, want het is een mooi moment om oud-collega’s weer eens te 

ontmoeten. 

Het Familiefeest met Sinterklaas in de hoofdrol kent een daarentegen een groeiend bezoekersaantal. 

Meer dan 1000 tickets zijn verkocht in 2025, het grootste aantal tot nu toe. Het is geweldig dat we 

wederom een zeer succesvol evenement neer hebben kunnen zetten met de hulp van collega’s die hun 

vrije vrijdag en zaterdag opgeven om tijdens het evenement te helpen. Ook willen we nogmaals de 

vrijwilligers bedanken die ruim 500 cadeautjes in minder dan 2 uur in hebben weten te pakken. Chapeau! 

Prom etheus office, v rijw illigers en begeleiders 

De vele vrijwilligers en begeleiders die bij Prometheus betrokken zijn maken dat wij een sterke vereniging 

zijn. De vrijwilligers en begeleiders in alle vormen dragen de vereniging, en wij willen ze hiervoor allemaal 

heel hartelijk bedanken. 

Het bestuur is momenteel een beleidsstuk voor begeleiders aan het schrijven. Daarin wordt vermeld wat 

Prometheus van een begeleider verwacht, maar ook wat een begeleider van Prometheus mag 

verwachten. In 2026 zal een bestuurslid worden aangewezen die als primaire contactpersoon voor de 

begeleiders zal fungeren. 

Net als in voorgaande jaren werden de vrijwilligers en begeleiders uitgenodigd om een halve dag bij de 

Stichting Jarige Job cadeau dozen in te pakken. En wat werd er weer hard gewerkt door beide ploegen, 

waarbij de middagploeg vastberaden was het aantal dozen van de ochtendploeg te overtreffen. 

De lunch voor beide ploegen en medewerkers van Jarige Job zorgde voor een gezellig samenzijn. 

Eind 2025 mochten we Tamara Toussain als nieuwe event manager bij Prometheus welkom heten en wij 

zijn van overtuigd een goede opvolger van Jackie Frew te hebben gevonden. In de periode dat Tamara 

en haar toekomstige nieuwe collega worden ingewerkt en zij zich bekend maken met Prometheus en 

haar leden zal het programma mogelijk iets compacter zijn. Maar we hebben er het volste vertrouwen in 

dat het zeker niet minder interessant zal zijn. 

Wij kijken ernaar uit je binnenkort bij de Algemene Ledenvergadering welkom te heten, en natuurlijk ook 

tijdens een van de vele activiteiten die in 2026 worden georganiseerd. 


